营工办发〔2011〕3号

关于印发《营口市企事业单位民主管理标准化

建设百分考核细则》的通知

开发区总工会，各市（县）区总工会，市直各委局工会，中省市直单位工会：

为建立健全以职代会为基本形势的职工民主管理体系，进一步加强民主管理标准化建设工作，现将《营口市企事业单位民主管理标准化建设百分考核细则》印发给你们，请结合本地区、本系统、本单位实际认真贯彻落实。

营口市总工会办公室
2011年3月2日

主题词：民主管理  标准化建设  考核细则  通知                                             
营口市总工会办公室                         2011年3月9日印发

（共印70份）
营口市企事业单位民主管理标准化

建设百分考核细则

根据营工发［2005］11号《开展创建星级厂务公开、民主管理企业活动实施方案》，进一步做好“创建”活动的考评工作，现确定具体考核细则如下：

一、考核标准
㈠建立职工民主管理制度(20分)

    1、建立职工代表大会制度。（5分）

    2、建立厂务公开制度。（4分）

    3、建立平等协商和签定集体合同制度。（4分）

    4、建立民主议事会制度。（3分）

    5、建立民主管理委员会、民主恳谈会等其他职工民主管理制度。（4分）

    ㈡职工代表大会规范运作（32分）

    6、职工代表大会组织机构健全。（2分）

    ①成立职工代表大会专门工作小组。（1分）

    ②专门工作小组在职代会闭会期间开展工作，有工作记录。（1分）

    7、职代会按期换届。（1分）

    8、职工代表大会每年至少召开一次。（5分）

    9、职工代表产生的程序、条件规范，职工代表占企业总数的5-20%，从事本单位主要业务的基层岗位职工的比例，不得低于70%，中层以上管理人员的职工代表比例，不得超过20%。（1分）

    10、职工代表任期内调离企业或退休，缺额应由原选举单位按照规定选补，补选的代表要有代表补选登记表，所在单位工会有同意意见。（1分）

11、职工代表大会召开前能够广泛征集职工提案并有效实施。（2分）
12、职代会要听取企业经营者的工作报告，审议通过集体合同草案，与职工有关的各项规章制度及涉及职工切身利益的共性问题，职代会职权得到落实。（4分）
    13、职工代表大会审议通过和决定的事项要认真落实，对于不能落实的要向职工做出合理解释。（2分）

    14、职代会闭会期间，建立职工代表团（组）长和专门小组负责人联席会议制度或民主议事会议制度，有制度、有活动、有记录。（2分）

    15、职工代表有效行使知情建议权、协商共决权、质询监督权、民主选举权等民主权利。（3分）

    16、职工代表大会会议记录详细完整，并建档立卷。（3分）

    17、定期对职工代表培训，有培训计划、培训内容。（2分）

    18、职工代表定期对职代会在行使职权、民主程序等方面进行评定，有评议记录。（1分）

    19、职代会召开前向上级工会报告，会后将会议召开情况向上级工会汇报。（1分）

    20、公司制企业工会主席、副主席依法进入董事会、监事会。（2分）

㈢建立车间、班组民主管理网络（15分）

21、车间民主管理（8分）

①车间有职工代表大会或职工大会或其他民主管理形式。(5分）
②定期有民主管理活动，有活动记录。（3分）
22、班组民主管理（7分）

①班组有民主管理员、民主生活会等民主管理形式。（4分）

②定期有活动，有记录。（3分）

㈣厂务公开( 23分)

23、厂务公开领导体制（4分）

①建立领导小组（2分）

②制定实施方案，内容全面、具体，具有可操作性。（2分）

24、厂务公开内容（5分）

①国有企业和事业单位的发展、改革的重大决策公开。（1分）

②国有企业和事业单位企业制定的各项规章制度公开。（1分）

③国有企业和事业单位的集体合同、劳动合同的内容，征求职工意见。（1分）

④国有企业和事业单位的劳动保护和安全卫生公开。（1分）

⑤国有企业和事业单位的养老保险、医疗保险等保障措施的落实情况公开。（1分）
⑥非公企业对涉及职工切身利益的工资发放、保险缴纳、劳动安全措施、集体合同草案等情况通过职代会、厂务公开栏、网络等形式公开。（5分）
25、厂务公开的形式（10分）

①有关发展的重大问题必须提交职工代表大会或职工大会征求职工意见。（2分）

②有关生产经营和管理中的重大问题能通过一定的民主渠道向职工公开，非公企业以促进企业发展为根本自主选择。(1分)

③设立厂务公开意见箱、接待日、职工座谈会、举报电话等职工意见、建议的反馈渠道，对职工提出的意见建议要有答复。(2分)

④职工提出的合理化建议促进了企业发展。（2分）

⑤设立厂务公开日常形式如公示栏、厂情发布会、企业内部信息网络等。（2分）

⑥车间（科室）、班组建立了内部事务公开制度，厂务公开工作向企业生产经营管理的深度和广度延伸。（1分）

26、厂务公开原始档案、资料完整（如会议记录等）。（2分）

27、及时、如实填写《民主管理厂务公开报告书》。（2分）

㈤民主管理工作有创新（10分）

28厂务公开、职代会工作有经验。（10分）
二、工作评定

对民主管理厂务公开工作考评，评定五个等级星级单位，达到60分为一星级，70分为二星级，80分为三星级，90分为四星级，95分以上为五星级。
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